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In de jaren 1981 en 1982 is door de toenmalige
Bouw- en Houtbond FNV met kaderleden,
ondernemingsraadsleden en werknemers van

Bruynzeel hard strijd gevoerd om hun
werkgelegenheid in Bergen op Zoom te behouden.

FNV Bouw heeft met dit boekje een klein overzicht opgetekend van een aantal toen
gepubliceerde artikelen en de verhalen van enkele betrokkenen.

Dit boekje is op 8 en g september 2012 in de tijdelijke FNV Vakbondswinkel aangeboden

aan leden van FNV Bouw, die in 2012 nog steeds bij Bruynzeel werkzaam zijn en de leden

die indertijd betrokken waren bij de strijd om behoud van hun baan en die van vele anderen.

De tijdelijke FNV Vakbondswinkel is er om tijdens het feest 800 jaar Bergen op Zoom te laten
zien dat de FNV al meer dan 100 jaar actief is in Bergen op Zoom.

De bewindvoerders k:)b-

Daarvoor is een overzichtstentoonstelling georganiseerd die een deel van deze activiteiten

in beeld brengt. Dit boekje maakt daarvan onderdeel uit.
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Op 12 september 2012 zijn er verkiezingen. Er valt wat te kiezen, maar ook te verliezen.
Daarom is de vakbondswinkel op 8 en g9 september ook ingericht om bezoekers te informeren
over belangrijke sociale elementen in de verkiezingsprogramma’s van de verschillende

partijen, met daarin speciale aandacht voor de gevolgen van het “Kunduz-akkoord”.
Voor meer informatie: www.socialewoestijn.nl

Samen knokken loont!

Met dank aan BNdeStem voor het gebruik mogen maken van de archieven van het
Brabants Nieuwsblad en De Stem voor deze publicatie.

——

Augustus 2012.

Michel Steketee en Daan Withagen, regiobestuurders.
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In het Brabantse Ulicoten ontmoeten we dinsdag 28 augustus 2012 Louis Smulders. Louis,
districtsbestuurder van de toenmalige Bouw- en Houtbond FNV.
Hij ging per 1juni 1983 met vroegpensioen. Nu, 20 jaar later, 78 jaar oud staat het

Bruynzeeldossier hem nog goed bij. “Dat was nog eens een stevige klus™.

Uit contact met een collega uit Noord Holland, begin jaren 80, begreep ik dat het niet goed ging
bij Bruynzeel. Daarop maakte ik een afspraak in Bergen op Zoom met de directie. Ik sprak de
heer Cohen, die zei dat hij op het punt stond het bedrijf te verlaten. Cohen bevestigde dat het
slecht ging met het bedrijf. “Het duurde bijna een halve dag voordat ik een beetje beeld kreeg
van de enorme en ingewikkelde structuur”, aldus Louis. Het vervolg was een afspraak in
Zaandam met vakbonden en directie. Daar bleek dat vrijwel alle directieleden al waren

opgestapt en we te maken kregen met een interim directeur.

Het was een roerige tijd, leden waren erg ongerust over hun toekomst. Wij hielden constant
bijeenkomsten met leden en kaderleden om hen bij te praten over wat we met de directie
bespraken. Die openheid irriteerde de directie, die ons verweet geen verantwoording en
besluiten te durven nemen. Dat was een inkoppertje, want wij verweten de directie juist te
opereren als een marionet die tussen de banken en de aandeelhouder heen en weer getrokken

werd.

Er stonden in Bergen op Zoom heel veel banen op de tocht. We hebben een onafhankelijk
onderzoek verzocht naar de toekomst van Bruynzeel. Bergen op Zoom bleek er als beste uit te
komen, zodat we ons ook echt hard konden maken om Bruynzeel in Bergen op Zoom te houden.
Onze eigen collega’s uit Zaandam zouden er geen bezwaar tegen hebben gehad wanneer alles
in Zaandam geconcentreerd zou worden. Wij hebben ons met hand en tand verzet om de
productie uit Bergen op Zoom te laten vertrekken, ze waren winstgevend, er waren orders

genoeg en ook de potentie om door te produceren was aanwezig.

Louis: “ik werd op een zeker moment gebeld door Cohen van Bruynzeel met de boodschap dat

binnen twee dagen de machines uit Bergen op Zoom zouden worden weggehaald.”

Toen we begrepen dat de fabriek leeg gehaald dreigde te worden, hebben we tenten op het
terrein opgezet, de poort op slot gedaan en zo het bedrijf bezet. Overdag werd er door de

mensen doorgewerkt, zodat het bedrijf levensvatbaar bleef maar niet leeggehaald kon worden.

Louis: “de bewindvoerder wilde dat we stopten met de bezetting, in ruil wilden we erkenning
voor onze rechtvaardige eisen om de werkgelegenheid zoveel mogelijk voor Bergen op Zoom
te behouden”. Dat heeft de bewindvoerder uiteindelijk ook toegezegd, maar daarvoor moest er
wel een serieuze koper zijn. Ik weet nog dat Nijpels probeerde voor een appel en een ei Bruyn-
zeel over te nemen maar daar niet mee wegkwam. De bewindvoerder kwam zijn woord na en

ging in zee met een reder, de familie Smit.

Samen
opkomen
voor je
belangen,
gesteund
door je
vakbond,
loont!

Louis Smulders de districtsbestuurder van de Bouw- en Houtbond FNV.

Er zijn heel wat instrumenten door ons aangepakt om te zorgen dat Bruynzeelmedewerkers hun baan konden
behouden. Dat varieerde van gesprekken met toenmalig wethouder Peet v.d. Velden tot via Tweede Kamerleden
met de ministers Terlouw en Den Uijl. We hebben niet alleen zelf gelobbyd, maar ook landelijk bondsbestuurders
ervoor ingezet en uiteindelijk het bedrijf bezet. We hebben daarmee het behoud van het bedrijf in Bergen op Zoom

gerealiseerd en het aantal gedwongen ontslagen kunnen minimaliseren tot tussen de 70 en 8o mensen.

Jan Vroom heeft als nieuwe directeur een belangrijke rol gespeeld om een succes te maken van de doorstart van

Bruynzeel en binnen 1,5 jaar werden er weer mensen opnieuw terug aangenomen.

Als de Bouw- en Houtbond FNV niet had ingegrepen zou Bruynzeel naar Zaandam zijn verdwenen en waren vele

honderden mensen in Bergen op Zoom direct en nog veel meer indirect hun baan kwijt geraakt.

Samen opkomen voor je belangen, gesteund door je vakbond, loont.
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Op woensdag 29 augustus 2012 ontmoeten we Rink Voors bij Bruynzeel Keukens in Bergen op Zoom. ({9
Optrekken met de bond dat

Rink is 11jaar geleden met vroegpensioen gegaan bij Bruynzeel, hij was jarenlang afdelingschef in de
productie en or-lid, or-voorzitter en kaderlid van de Bouw- en Houtbond FNV. Rink is vaak met oud oo
was belangrijk, dat heeft er mede

collega’s terug te vinden op het bedrijf waar ze de Bruynzeelgeschiedenis in kaart brengen.

Het stormachtige 1981 en 1982 ligt hem dan ook nog als de dag van gisteren in het geheugen.

voor gezorgd dat er vandaag nog
steeds veel mensen werken”.

Cees Goutziers van de Bouw- en Houtbond FNV was onze onderhandelaar over de CAO en
het sociaal plan. Louis Smulders kwam voor ons in zicht op het moment dat er daadwerkelijke
acties gevoerd gingen worden. Dat was om Cees Goutziers vrij te houden voor eventuele

onderhandelingen.

Er werd in die periode heel druk geprobeerd de verschillende onderdelen te verkopen. Dat was
voor ons heel lastig. Immers, doordat we een or hadden over alle bedrijven in Bergen op Zoom,
ontstond ook in de or een verschil aan belangen tussen or-leden onderling.

Wanneer een bedrijfsonderdeel was verkocht hadden de or-leden daar veel minder belang

bij onze acties.

Door het afgedwongen onderzoek konden we door de fabel heen prikken dat we verliesgevend
waren in Bergen op Zoom. De toenmalige controller en latere directeur Jan Vroom wist als geen

ander dat de toegeschreven verliezen niet in Bergen op Zoom zaten.

De bezetting was gericht op het tegen houden van de bewindvoerders, die wilden niet met ons en

de bonden praten over een koper of opvolging. Het tentenkamp en bezetting waren een belangrijk signaal
naar de bewindvoerders dat ze niet welkom waren. De bezetting was niet om de fabriek

plat te leggen, er waren te veel belangrijke klanten die bediend moesten blijven worden.

We wilden onze klantcontacten niet in de waagschaal leggen voor de toekomst.

Op de vraag wat is je het meeste bijgebleven uit die tijd zegt Rink: “Optrekken met de bond dat
was belangrijk, dat heeft er mede voor gezorgd dat er vandaag nog steeds veel mensen werken”.

De onderlinge band na de acties was hecht. We hebben jarenlang een “iedereen de schouders er onder”

mentaliteit gehad.

Het ondernemingsraad- en kaderlid Rink Voors.

Jan Vroom, die toen directeur werd, heeft een heel belangrijke rol gespeeld om ons weer succesvol te mak-

In de roerige periode bij de surseance van Bruynzeel was ik or-lid. We werden slecht of niet geinformeerd en. Ook het vertrouwen wat we van de familie Smit, onze nieuwe aandeelhouder, kregen was belangrijk.
door de bedrijfsleiding over wat er gebeurde of hoe slecht het was gesteld. Er werd een enorme druk op ons

gelegd. Samen met de ondernemingsraad uit Zaandam hebben we de bonden om ondersteuning gevraagd. Rink kijkt met trots terug naar die tijd en is nog steeds een Bruynzeel- en ook FNV Bouw man.
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Bruynzeel

(Van onze Haagse redacteur)

DEN HAAG - Minister Terlouw
van economische zaken is niet van
plan om Bruynzeel in Bergen op
Zoom met een bedrag van 5 miljoen
- dat men daar nodig zegt te hebben
— te helpen. Dat blijkt uit een brief
tlie de bewindsman de Tweede-Ka-
mercommissie voor economische za-
ken over de Bruynzeel-problema-
tiek heeft geschreven. Hij zegt daar-
in niet met zoveel woorden dat hij
nieuwe steun weigert, maar maakt
daarentegen duidelijk dat hij hoopt
op een spoedige overname van die
delen van het bedrijf die nog niet
verkocht zijn, Hij verwacht dat er in
totaal niet meer dan 400 banen bij
het bedrijf zullen verdwijnen.

Terlouw voert weinig nieuwe feiten
aan in zijn korte brief. Hij verwijst
naar de tien miljoen steun van begin
dit jaar die bedoeld was om tot een
hergroepering van Bruynzeels acti-
viteiten te komen,

Volgens de bewindsman 'is voor een
groot deel van de onderdelen van het
concern een oplossing gevonden. Be-
sprekingen over overname door Sve-
dex van de Deurendivisie en Monta
Magazijn Systemen zijn rond, waar-
mee de werkgelegenheid van 900
werknemers in Nederland is gega-
randeerd.

»Voor een aantal bedrijfsonderdelen
zijn nu oplossingen zeer nabij”, al-
dus de minister, Desondanks is sur-

séance van betaling aangevraagd,
omdat de banken gezien de regelma-
tige verliezen niet meer bereid wa-
ren nog geld in het bedijf te steken.
Wel is er een boedelkrediet ver-
leend. ‘

Volgens Terlouw zullen de aan te
wijzen bewindvoerders er alles aan
moeten doen om de nog resterende
delen te verkopen. Uit de brief blijkt
dat de bewindsman daarover voor-
zichtig optimistisch is. Terlouw: »Op
dit moment is nog niet met zekerheid
vast te stellen hoeveel. arbeidsplaat-
sen bij de diverse onderdelen van
Bruynzeel verloren zullen gaan”. Hij
verwacht echter dat minimaal 1600
van de circa 2000 werknemers hu-

baan zullen kunnen behouden.

Kihr ziet definitief af van
Oovername Vloerenfabriek
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Jvername potloden- en intersystemenfabriek bijna rond

Weer tachtig man op straat bij Bruynzeel

Van een onzer verslaggevers

BERGEN OP ZOOM - Bij de keukens-en
briek van Bruynzeel worden met
ingang van 2 juli 80 personeelsleden op non-
actief gesteld. Voor dit bedrijf waar nu nog
340 arbeidsplaatsen zijn, is in navolging van
de Bruynzeel Holding te Zaandam voorlopi-
ge surséance van aangevraa
De bedrijfsvereniging neemt de lonen en
de opzegtermijnen voor de ontslagen werk-
| nemers voor haar rekening. helemaal on-
verwacht komen de ontslagen niet, omdat al
eerder is aangekondigd dat keuekens-kas-
ten wellicht afgeslankt moest voortbestaan.
Er ligt overigens volgens Unie BLHP-
woordvoerder Munnink een uitspraak van
overheid en de bewindvoerders mr. P. Hei-
dinga en mr. J. van Schaik, die zijn aange-
vuld met mr. A. Jacobs uit Breda, om keu-
kens-kasten niet kapot te laten gaan. Nu
vanwege de surséance de schulden niet di-
rect betaald hoeven te worden, krijgt de fa-
briek wat meer lucht.
Het financiéle plaatje komt er aantrekke-
lijker uit te zien wat de kans op overname
| groter maakt. De banken zouden dan ook

Bonden bij

Bmynzeel
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bereid zijn zolang een werkkapitaal te ver-
strekken op voorwaarde dat de overheid
garant wil staan voor eventuele onver-
wachte verliezen. Om EZ over de brug te
krijgen gaan de bonden op korte termijn
met de top van het departement om de tafel
zitten over het verschaffen van een

is een kandidaat en een intentieverklaring eukens

over de overname is al getekend. De be- uz“:gm‘( vorige week is het Defs":;:_
windvoerders zijn zoals het er nu voorstaat ‘kondigd dat hier tachtig

ook op de goede weg met onderhandelingen aange vallen onder de
over overname van de Intersystemen in slagen zullen

Bergen op Zoom waar ongeveer 100 man werknemers.

s 'Van Schaik en

werkzaam zijn.
2 g een opzet 1e

Voor de vlcerenfabriek in Bergen met 100
man personeel melden zich doorlopend kan-
didaten aan. Surséance van betaling is voor
deze werkmaatschappij nog niet aange-
vraagd. ,Het schijnt daar een duivetil te
zijn, sommige denken de zaak voor een
symbolisch bedrag over te kunnen nemen,
maar dat is natuurliik niet zo". aldus Mun-
nink van de Unie B!
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(Van onze verslaggever)

BERGEN OP ZOOM/ ZAANDAM -
De laatste hindernissen voor het
zelfstandig doorgaan van Bruynzeel
Keukens BV en Bruynzeel Kasten
BV in Bergen op Zoom zijn geno-
men, Zowel de banken als de over-
heid hebben gisteren hun medewer-
king toegezegd aan de bewindvoer-
ders. Daarmee is een nieuwe, be-
langrijke stap gezet op weg naar de
verzelfstandiging van de verschil-
lende bedrijven die vielen onder de
paraplu van de in zware financiéle
problemen  verkerende holding
Bruynzeel BV, want ook Bruynzeel
Multipanel BV in Zaandan kan door
de positieve opstelling van banken
en overheid op eigen benen verder
gaan. Zoals wij al eerder hebben ge-
meld gaat dat niet zonder ontslagen.
Bij de vakbonden was men tevreden

Bonden tevreden over

redding van Bruynzeel

over de medewerking van de ban-|
ken. |

Bij Bruynzeel keukens en kasten in

de Scheldestad zullen ruim tachtig

van de 360 werknemers moeten af-

vioeien en bij Multipanel in Zaan-

dam kost de afslankingsoperatie aan

a van de 200 medewerkers hun
an.

de enige mogelijkheid om de werk-
gelegenheid van een groot aantal an-
dere personeelsleden te behouden.
Zowel de banken als de overheid, die
garant staat voor lenin

gen, gingen
door de bocht nadat zij kennis had-’

den genomen van het nieuwe 'plaat-
je' zoals de bewindvoerders dat op

afel legden. Ock de bedrijfsvereni-.

. ging liet weten niet onwelwillend te-

Volgens de bewindvoerders was dit

genover deze operatie te staan.

Nu zowel de keukens en kastenfa-
briek in Bergen op Zoom als Multi-
panel in Zaandam op eigen benen
komen te staan, krijgen de bewind-
voerders wat meer lucht om de hol-
ding Bruynzeel BV verder af te bou-
wen, zoals van begin af aan de be-
doeling is geweest.

De vraag of de beide, nu zelfstandige
fabrieken zich in de toekomst staan-
de zullen kunnen houden, hangt vol-
gens woordvoerders van de bonden
af van de situatie op de bouwmarkt.
Het is niet uitgesloten dat de bedrij-
wven straks alsnog door derden wor-
den overgenomen, hoewel daar op
dit moment nog geen aanwijzingen
voor bestaan.
Rij de bonden was men gisteren ove-
vens goed te spreken over de mede-
‘king van de banken, waarop zeer

#
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miskoop is. er op het mo-

jeuze KOpers zijn ! 3
?ne;:l-ﬁunog niet volgens pewindvoer

der VanSchaik 4o Unie/BHLP:

onlangs nogal wat kritiek werd gedit,
toen zij niet over de brug wensten te
‘komen. ,Bijzonder goed nieuws", zei
Arie Harrelaar van, de Bouw- en
Houtbond CNV. :
Voor de mensen, die in Bergen op
'Zoom en Zaandam ontslag aange-
zegd hebben gekregen, zullen de
normale opzegtermijnen in acht
worden genomen. Hun inkomen is
voorlopig gegarandeerd door de be-
drijfsvereniging en de banken. De
ontslagen personeelsleden zullen het
echter zonder afvloeiingsregeling
moeten stellen.

In een eerder stadium werd al beslo-
ten om de vloerenfabriek zelfstandig
en eveneens afgeslankt voort te la-
ten bestaan. Naar aanleiding daar-
van hebben de leden van deze afde-
ling, die zitting hadden in de onder-
nemingsraad, ontslag genomen.

p

ame potlodenfabriek rond; werkgelegenheid behouden

ruynzeel fabrieken
elfstandig verder

BERGEN OP ZOOM/ZAANDAM - Door het
zelfstandig voortzetten van de Bruynzeel pot-
lodenfabriek en waarschijnlijk ook van de
Bruynzeel vloerenfabriek in Bergen op Zoom
kan de werkgelegenheid voor een deel van de
ongeveer 175 werknemers bij deze twee bedrij-

ven behouden blijven.

Door overname van het aandelenkapitaal van de
potlodenfabriek door de Nederlandse Participatie
Maatschappij NV, de Algemene Participatie Maat-
schappij en de directeur van de Bruynzeel potloden-

fabriek zullen de activiteiten van de fabriek onder -

bestaande leiding worden voortgezet.

Bij de potlodenfabriek zijn
75 mensen in dienst en de
overname zal voor de werk-
gelegenheid geen conse-
quenties hebben. De vak-
bonden zijn ingelicht en voor
verder overleg uitgenodigd.

Vloeren

Ook de onderhandelingen
over de samenvoeging van
Rowi-Still Parket en Bruyn-
zeel Vlceren BV zijn in een
vergevorderd stadium. Het
organisatiebureau  Timac,
dat de codrdinatie verzorgt
en de besprekingen leidt,
heeft laten weten dat Rowi-
Still Parket duidelijke voor-
delen ziet in de samenvoe-
ging. Als het tot zaken komt
zal Rowi de vloerenfabriek
in afgeslankte vorm voort-
zetten. Op dit moment wer-
ken er nog zo'n 125 mensen.
Rowi-Still Parket, zelf de
grootste Nederlandse par-
ketvloerenfabrikant, werd:
onlangs overgenomen door
de Participatie Maatschap-
pij Wolters en Schaberg in
Rotterdam. Samen met
Bruynzeel Vloeren, de groot-
ste verkooporganisatie op
parketgebied, zou het bedrijf
tot een overzichtelijk aanbod
op de parketmarkt kunne
leiden, aldus Timac. De be-
sprekingen zullen op korte
termijn worden afgerond.

Lange t:ij.d heeft het er

naar _uitgezien dat de vio:
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Gematigd

van de vioerenfa-

i still Parket
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tt)gt?;t% Smulders hoopt het-
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;éifde- te kunn;;_berex
als bijna met Kéhr het ge
was. ,Een man of zevent

Dan zijn we dik tevreden”.

Ook bij Bruynzeel Plastics
BV in Hendrik Ido Ambacht
en Bruynzeel Wasfabriek
BV in Zaandam zijn de on-
derhandeélingen in een sta-
dium gekomen, dat beide fa-
brieken straks zelfstandig

voort kunnen bestaan.
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